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Dansk Byggeri — Fagligt Feslles Forbund

Bygge- og Anlaegsoverenskomstisn

Protokoilat or. 1
om fornyelse af overenskomsten

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato mellem nedennzzvnte parter opnaedes enighed om
en fornyelse af den mellem parierne geeldende vverenskomst for en 3-arig periode.

Forhandiingsresultatet indgar i det masglingsforslag, som forligsmanden forvenies at fremsastte
pa det private arbejdsmarked.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamlin-
ger samt | Dansk Arbejdsgiverforening.

Der er endvidere ved forhandlingerne opnaet enighed om folgende forhandlingsresultater:

Protokollat nr. 1 om fornyelse af overenskomsieme ... i, 1
Protokollat nr. 2 om lanforhold L 3
Protokollat nr. 3 om minuifakior 0g akkord ... 4
Protokollat nr 4 Om DenSIon. e, 5
Protokolial nr. 5 O BIaVeT 6
Protokollat nr. B Om SYgImN. 7
Protokollat nr. 7 om HISKadekomst. .. 8
Protokollal nr. 8 Om DarSel g
Protokolial nr. 9 om tilpasningsforhandlinger samt fagretlig behandling ... 10
Protokollat nr. 10 om ferie- og segnehelligdagsregler for udstationerede medarbejdere........ 11
Protokollat nr. 11 om segnehelligdags- og feriefridagsbetaling ... 12
Protokoliat nr. 12 om Bygge- og Anlesgsbranchen Udviklingsfond ... RO 13
Protokoltat nr. 13 om funktionesrlignende vilkar ... ... BTSSP 16
Protokollat nr. 14 om fagligstrid. ..., o F O O U [T 17
Protokollat rw. 15 om samarbejde og arbejdsmilie ... 18
Protokoliat nr. 16 om arbeidsmilisudannelise ... .. e e 19
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Dansk Byggeri — Fagligt Feelles Forbund

Bvgge- og Anlssgsoverenskomsten

Protokollat iy, 17 om seriorpoliK
Protokollat nr 18 0m Off-S s

Protokollat nr. 19 om akkordtidsfortegnelser og priskuranter..................................

Kobenhavn, den 28. februar 2007
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Uansk Byggeri — Fagligt Feelles Forbund

Bygge- og Anlzgsoverenskomstien

Protckollat nr. 2
om lenforhold

Mindstebetalingssatser
Mindstebetalingssatser for tidlonsarbejde (dog bortset fra tagdaskning) sendres saledes:

Fra begyndelsen af den lenningsuge

hivori 1. marts 2007 faider, forhojes timesatserne med 3,00 kr.
hvori 1. marts 2008 falder, forhgjes timesatserne med 2,50 kr,
hvori 1. marts 2009 falder, forhojes timesatserne med 2,50 kr.

Forskudt tid og holddrift

Satser for forskudt arbejdstid og holddrift forhajes fra begyndelsen af den lenningsuge hvori 1.
marts falder i hvert overenskomstar med 3%.

Kebenhavn, den 28. februar 20
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Dansk Byggeri — Fagligt Faslles Forbund

Byage- og Anlesgsoverenskomsten

Frotokoilat nr. 3
om minutfaktor og akkord

i § 42 eendres minutfakiorerne til folgende:

Fra begvndelsen af den [enningsuge

hvori 1. maj 2007 falder filleegges 7 ore
hvori 1. januar 2008 falder tillasgges 7 ore
hvori 1. maris 2009 falder tillaegges 6 are

Gesldends priskuranter lilla2gges

Fra begyndelsen af den lznningsuge

hvort 1. maj 2007 falder tillasgges 3%
hvori 1. januar 2008 falder tillaegges 3 %
hvori 1. marts 2008 falder tilleegges 3%

Der kan pé de enkelte omrader traffes neermere aftale om fordelingen af ovennasvnte procent-
satser. Hvis der ikke inden den 15, marts 2607 er indgéet en sddan afiale lillssgges stigningen
det samiede akkordregnskab.

Kabenhavn, den 28. februar 2007
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Dansk Byggeri - Fagiigt Feelies Forbund

Bygge- og Anlaagsoverenskomsien

Protokoliat nr. 4
om pension
Som nyt stk. 11 pensionsreglerne indsasttes folgende bestemmelse:
"Virksomheden betaler pension til medarbejdere og elever, der er fyidt 20 ar og som i 6 maneder
har arbejdet under en overenskomst mellem forbundene | BAT-kartellet og Dansk Byggeri eller
Tekniq eller i en tilsvarende periode har haft erhvervsarbejde”.

Pensionssatser

Fra begyndelsen af den lznningsuge hvori 1. juli 2007 falder, forhajes pensionsbidraget med
0,6%, hvoraf arbejdsgiveren betaler 2/3 og arbejdstageren betaler 1/3.

Fra begyndelsen af den lanningsuge hvori 1. juli 2008 falder, forhojes bidraget med yderligere
0.8 %, hvoraf arbejdsgiveren betaler 2/3 og arbejdstageren betaler 1/3.

Herefter udger det samlede pensionsbidrag 12 %.
Forhsjet pensionsbidrag under barselsoriov
Som ny bestemmelse i § 47 indfgjes folgende bestemmelse:

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 ma-
neders anciennitet pa det forventede fedselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgor

fra 1. juli 2007 1.100 kr. pr. méned / 7,50 kr. pr. time

fra 1. juli 2008  1.230 kr. pr. méned / 7,80 kr. pr. time

fra 1.juli 2008 1.335 kr. pr. maned/ 8,25 kr. pr. time
Arbejdsgiverens betaler 2/3 og lenmodtageren betaier 1/3.

Optrapningsordning

Optrapningsordningen udgar.

Kgbenhavn, den 28. februar 2007
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Dansk Bvggeri —~ Fagligt Faelles Forbund

Bygge- og Anlagsoverenskomsten

Protokotllat nr. 5
om glever

Mindstelen
Mindstelgnnen for elever forhejes fra begyndelsen af den lanningsuge, hvori:
1. marts 2007 faldermed 3,5 %

1. maris 2008 falder med 3,5 %
1. marts 2009 falder med 3,5 %

Kabenhavn, den 28. februar 2007
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Dansk Byggeri — Fagligt Felles Forbund

Bygge- og Anlssgsoverenskomsien

Protokoliat nr. 6
om sygelon

| § 48 stk. 8 udger sygelennen fra begyndelsen af den lenningsuge

hvori 1. marts 2007 indgar fuld len dog max 124 kr. pr. time
hvori 1. maris 2008 indgar fuld len dog max 127 kr. pr. time
hvori 1. marts 2009 indgar fuld lgn dog max 130 kr. pr. time.

Kabenhavn, den 28 februar 2007

*{/&\“\

o

For/F4gligt Faslies Forbund: For ansk%ﬁgeri:

/

FH-Z-2067 1108



Z20

Dansk Byggeri - Fagiigt Feelles Forbund

Bygge- og Anlegsoverenskomslen

Protokollatnr. 7
om tilskadekomst

| § 48, stk. 1 indfajes en bestemmelse om, at virksomheden betaler sygelen ved fraveer pa grund
tilskadekomst i indtil 8 uger.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tiiskadekomst ved arbejde for virksomheder, herunder
srhvervsbetinget sygdom, der abenbart skyldes arbejde for den pageasldende virksomhed, kan

medarbejderen ikke opsiges inden for de ferste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er

dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

| § 48, stk. 5 tilfzjes en bestemmelse om, at det er en betingelse, at medarbejderen er dagpen-
gebereattiget i henhold til Dagpengelovens bestemimelser.

Kebenhavn, den 28. februar 2007

gligt Feslles Forbund: For Dansk Byggeri:
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Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Bygge- og Anlaegsoverenskomsien

Protokollat nr. 8
om barsel

Anciennilet

I § 51, stk. 1 aendres anciennitetskravet pa 9 maneder til 6 maneders beskasftigelse inden for de
seneste 18 maneder.

Barselslen

§ 51, stk. 3 udgar og erstattes af fplgende:

Lennen svarer til den lon den pagesldende ville have oppebaret | perioden dog fra begyndelsen
den lenningsuge hvori 1. marts 2007 indgar max 124 kr. pr. time og fra begyndelsen af den len-
ningsuge hvori 1. marts 2008 indgar max 127 kr. pr. time og fra begyndelsen af den lgnningsuge
hwori 1. marts 2009 indgar max 130 kr. pr. time.

Forzldreorlov

§ 51, stk. 5-8 udgar og erstaites af felgende:

| umiddelbar forlzzngelse af de 14 ugers barselsorlov yder virksomheden betaling under fraveer i
indtil 9 uger. Betalingen i disse 9 uger svarer til den len den pagssidende ville have oppebarst |
perioden dog fra begyndelsen den lenningsuge hvori 1. marts 2007 indgar max 124 kr. pr. time
og fra begyndelsen af den Ienningsuge hvori 1. marts 2008 indgar max 127 kr. pr. time og fra
begyndelsen af den lanningsuge hvori 1. marts 2009 indgar max 130 kr. pr. time.

Af disse 9 uger har hver af foresldrene ret il betaling i1 3 uger.

Betalingen bortfalder hvis orloven, der er reserveret til den enkelie foraelder, ikke hoides.
Betaling i de resterende 3 uger ydes til enien faderen eller moderen.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er bereitiget til refusion svarende il den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vesre mindre nedsasttes betalingen til med-

arbejderen tilsvarende.

Andringerne har virkning for forssldreoriov, der pabegyndes den 1. juli 2007 eller senere.

Kohenhavn, den 28. februar 2007

agiigt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:
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Dansk Byggeri - Fagligt Faelles Forbund

Byuge- og Anlesgsoverenskomsien

Protokollat nr. 9
o tilpasningsforhandlinger samt fagretlig behandling

Parterne er enige om, at overenskomsten er omradeoverenskomst, som finder anvendelse over-
for alle beskeaftigede arbejdere indenfor overenskomstens gyldighedsomrade, hvorfor parterne
er enige om at modvirke ethvert forseg pa at omga overenskomstens bestemmelser.

Der er derfor enighed om, at som nyt stk. i § 4 | overenskomstens regler om optagelse af nye med-
lemmer og for behandling af faglig strid indsasties folgende bestemmelse:

Tilpasningsforhandlinger

Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet overenskomstdaskket | Dansk Byg-
geri, kan forbundet begeere afholdt organisationsmede, jf. § 77, stk. 10.

Formélet med organisationsmadet er at undersgge mulighederne for, hvorledes medarbejderne
kan indpasses i gesldende overenskomstforhold med henblik pa, at overenskomstens regler over-
holdes, samt at overenskomstpartermne kan gere sig bekendt med eksisterende lan- og anszettel-
sesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geeldende len- og anszetielsesforhold dokumenteres.
Fagretlig behandling

Som nyt stk_ i § 77 indfores folgende bestemmelse.

Hvis forbundet paviser omstendigheder, som giver anledning til at formode, at overenskomstens
hestemmelser ikke bliver overholdt, fx hvis forbundet forgesves har segt at komme i kontakt med
virksomheden, pahviler det virksomheden at bevise over for Dansk Byggeri, at overenskomstens
bestemmelser overholdes.

Dansk Byggeri foreleegger efter pakrav dokumentationen for forbundet.

Hvis det under forhandiingerne konstateres, at overenskomsternes bastemmeiser er overholdt, er
sagen slut.

Hvis det under fornandlingerne konstateres, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt,
retter Dansk Byageri henvendelse til virksomheden med henblik pa at paleegge virksomheden at
rette forholdene. Dansk Byggeri sender en kopi af denne henvendelse til forbundet, og hvis forhol-
dene ikke snarest bringes i orden kan forbundet indbringe sagen for Arbejdsretten.

Kgbenhavn, den 28. februar 2007
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Dansk Byggeri - Fagligt Feelles Forbund

Bygge- og Anlezgsoverenskomsten

Protokollat nr. 10
om ferie- og segneheliigdagsregler for udstationerede medarbejdere

Som ny § i overenskomstens ferieregler indsesties en bestemmelse om, at §§ 53 til 62 med virk-
ning fra optjeningsaret 2008 ikke geslder for udstationerede medarbejdere, dvs. medarbejdere,
som sadvanligvis udferer deres arbejde i et andet land end Danmark, 0g som midlertidigt arbei-
der i Danmark, jf. tov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af isnmodtagere.

Forbundene i BAT-Kartellet etablerer fra samme tidspunkt en falles ferie- og segnehelligdags-
kasse som skal administrere ferie- og feriebetaling, feriefridags- samt sagnehelligdagsbetalingen
for de udstationerede medarbejdere.

Ferie- og segneheiligdagskassens indhold skal svare til bestemmelserne i Tree-Industri-Bygs Fe-
riekasse med de nedvendige redaktionelle tilpasninger.

Overenskomstparterne aftaler inden 1. oktober 2007 de narmere retningslinier for etablering og
administration af ferie- og segneheiligdagskassen.

Feriereglerne optrykkes som bilag til overenskometen.

Kebenhavn, den 28. februar 2007:: _
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Dansk Byggeri — Fagligt Falies Forbund

Bygge- og Anlgsoverenskomsien

Protokoliat nr. 11
om segnehelligdags- og feriefridagsbetaling

Opsparing

i § 63, stk. 1 ssndres segnehelligdags- og feriefridagsopsparingen fra begyndelsen af den lan-
ningsuge,

hvori 1. marts 2007 falder til 6,25%
hvort 1. marts 2008 falder 11 6,65 %
hvori 1. marts 2009 falder stiger satsen yderligere til 6,90 %.

Forskudsbelsb
Pr. 1. marts 2007 udger forskudsbetalingen il segnehelligdage og feriefridage

for voksne arbejdere 850 kr. pr. dag
for ungarbejders 525 kr. pr. dag.

Restbelsb
i stk. 6 tilfojes efier 2. afsnit folgende;

med mindre medarbejderen inden 30. november har fremsat enske om at restbelgbet - eller en
del heraf — indbetales som ekstraordinzsrt pensionsbidrag.

Kpbenhavn, den 28. februar 2007
{
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Dansk Byggeri - Fagligt Faelles Forbund

Bygge- og Anlasgsoverenskomsien

: ~Protokollat nr. 12
om Bygge~ og Ani&gsbramhen wakimgsfond

Formal

Parterne er enige om, at uddannelse er af stor betydning for bygge — og anleegsbranchen og
byggemaierialeindustriens udvikling.

Debatten om byggeriets fremtid viser, at der skal arbejdes for gget produktivitet, faerre fejl, bedre
arbejdsmilis m.m. Der er derfor behov for gget fokus pa medarbejdernes kompetenceudvikling,
sa de bliver kleadt pa til fremtidens udfordringer.

Dette kan samtidig medvirke til at virksomhederne fortsat kan tiltraskke og fastholde dygtige med-
arbejdere,

Derfor etableres Bygge — og anleegsbranchens Udviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til
medarbejdernes deliagelse i efter — og videreuddannelse,

Indbetalingerne til nuveerende uddanneisesfonde indgér i Bygge- og anleegsbranchens Udvik-
lingsfond.

Overenskomstbestemmeiser der udgar

Folgende overenskomstbestemmelser udgar:

+ Dansk Byggeri — Bygningsoveranskomsten med TiB, § 57, stk. 3
(Dansk Byggeri — Industrioverenskomsten med TiB)
Dansk Byggeri ~ 3F Bygge- og Anlagsoverenskomsten, § 67, stk. 2
(Dansk Byggeri — 3F Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten, § 55)
(Dansk Byggeri — Industrioverenskomsten med 3F)

T ® @ &

Og aflpses af efterfolgende bestemmelser
Frihed til uddannelse

Medarbejdere med minimum 3 méaneders anciennitet gives, efter aftale med virksomheden, ret tii
at deltage i selvvalgt uddannelse af op tii 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed. Uddannelsen skal
veare relevant i forhold til beskeefligelse indenfor overenskomstens deskningsomrade.

Uddannelsen kan omfalte deltage i en individuel kompetencevurdering i forhold til relevant er-
hvervs- og markedsuddannelse indenfor overenskomstomradst. Pa baggrund af kompetence-
vurderingen udarbejdes der en personlig uddannslsesplan, og medarbejderen har efter aftale
med virksomheden ret til at deltage | uddannelse i henhoid til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte il anden virksomhed indenfor overenskomstens omréade kan uddannelsen i hen-

hold 6l medarbejderens persontige uddannelsesplan gennamferes under hensyntagen Hl virkk-
somhedens drift

28-82-2G07 11.88 13
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Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Byage- og Anlsgsoverenskomsien

Fikonomiske midler

Med virkning fra 1. januar 2008 indbetaler virksomhsaden 260 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belobst
forhazies pr. 1. januar 2009 tit 520 kr. pr. &r. Belgbet omregnes til et belgb or. arbejdstime fr. de
nuvesrende bidrag til uddannelsesfonde efter naermere aftale.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

Kompetencevurdering

Almen og faglig efter — og videreuddannelse

Styrkelse af lzse-, stave- og regnefeerdigheder

Kampagner malretiet uddannelsesplanlagning i virksomhedermne

¢ o ® =&

Herudover kan midlerne anvendes efter retningslinier besluttet af fondens bestyralse, f.eks. le-
derudviklingsaktiviteter.

Ledeise og administration

Overanskomsiens parier etablerer eller tilslutter sig et administrationsselskab, som adminisirerer
de indbetalte bidrag. De nasrmere retningslinjer herfor fastlasgges i vedtasgter, som parterne ud-
arbejder | feeflesskab inden d. 1.10 2007. Parterne etablerer sig med en paritetisk bestyrelse.
Posten som formand for bestyrelsen beszsttes pa skift 2 ar ad gangen med en repraesentant fra
henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiver. Pa tilsvarende vis besasttes naastformandsposten.
Arbejdstagerorganisationerne beseetter formandsposten | den forste 2-drige pericde og arbejds-
giverorganisationerne besstier naestformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse treeffer neermere besiutning on:

¢« Opkrasvning og administration af bidrag
Retningslinjer for uddeling af midler
Udbetaling af tilskud, herunder til udviklingsakiiviteter
Regnskab mv., idet fondens regnskab skal underkastes revision
(Fastiesggelse og opkresvning af VEU-bidrag i det omfang detie overdrages
tit arbejdsmarkedets parier.)

5 & @ @&

Fondens midier kan ansages fra 1. januar 2008.

Dear skal ved tildeling af stotle tilstrezbes en rimelig balance mellem de forskellige cverenskomst-
omrader og faggrupper under overenskomsterne i forhold til indbetalinger for disse.

Herudover skal der tages beherigt hensyn til bidrag indbetalt tif de forud for overenskomstiomy-
elsen eksisterende uddannelsesfonde. Der udarbejdes seerskilt aflale herfor.

Ansegninger

Fondens midler kan ansages af virksomheder efier anmodning fra medarbejdere, som er ansat
undsr de overenskomster som er indgast mellem parieme.

B5-02-2007 11:08 14
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Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund
Bygge- og Anlzgsoverenskomsien

Fonden kan inden for fondens ekonomiske muligheder yde helt eller delvist tilskud til deekning af
medarbejdernes lentab ved uddannelse, (efter retningslinier som nuveerende Bygge- og An-
lzzgsbranchens Uddannelsesfond) deltagerbetaling, rejseomkostninger mv.

Fonden udarbejder et ansegningsskema, der nzermere beskriver retningslinjerne for udbetaling.
Uoverensstemmelser

Safremt en af organisationerne skenner, at bestemmelserne i protokollatet ikke virker efter deres
hensigt, kan spergsmal geres til genstand for en dreftelse i bestyrelsen.

Konkrete voverensstemmelser kan gores til genstand for fagretslig behandling, (men kan dog ik-
ke viderefgres til faglig voldgift.)

Grundbetingelser for ordningen

Vedtasgterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte 3 parts droftelser om VEU.
Endelig stilling tit bestemmelserne i uddannelsesfonden og evt. yderligere rettigheder til frihed til
uddannelse afventer afslutningen og opfalgningen pa overnssvnte droftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesomradet fast-
saetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i pvrigt for overenskomstparterne, med-
lemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, borifalder narvserende aftale og parterne aftaler
fremtidig anvendelse.

Kaebenhavn, den 28. februar 200“{‘{{,«%\

“or Dansk Byggeri:
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Dansk Byggeri - Fagligt Faelles Forbund

Byage- og Anleegsoverenskomsten

Protokollat nr. 13
om funktionzrlignende vilkar

§ 6. stk. 7 sendres til folgende:

Anciennitet ved ansastielse pa funktionzsrlignende vilkar regnes fra tidspunktet fra overgangen til
funktionezrlignende vilkar, idet dog hidtil opnaet opsigelsesvarsel som minimum bevares.

Kebenhavn, den 28. februar 2007
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Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Bygge- og Anlagsoverenskomsien

Protokolat nr. 14
om faglig strid

1§77, stk. 2 indfgres en bestemmelse om, at lokal forhandling skal holdes snarest efter begee-
ring er fremsat.

{

H
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For Dansk Byggeri:

Kebenhavn, den 28. februar 2007,#—\\
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Dansk Byugeri — Fagligt Faeiles Forbund

Bvoge- og Anlsegsoverenskomsien

Protokollat or. 15
om samarbejde og arbeidsmiljg

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomheden er en vaesentlig forud-
saetning for udvikling af virksomhedens produktivitet og konkurrencekraft cg medarbejdernes triv-
sels- og udviklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om snarest at optage forhandlinger om en gennemgribende modernise-
ring og udvikling af overenskomstens tillidsmandsregler.

De nye regler skal have til formal at styrke tillidsmandsinstitutionen og ber tage udgangspunki i
den enkelic virksomhed i modsaaining til varierende arbejdspladser.

Hermed sikres mulighed for valg af tillidsmaznd med starre erfaring og eventuel anciennitet i virk-
somheden og derigennem en falles interesse for gget opkvalificering af tillidsmanden til gavn for
begge parter.

Der kan endvidere droftes muligheder for valg af tillidsmand pa tveers af de forskellige faggrup-
per.

Forhandiingerne om de ssndrede tillidsmandsregler er der enighed om at indfere en bestemmel-
se om at der er adgang til ved lokal aftale at supplere og fravige forskellige overenskomstbe-
stemmelser | kapitel 3. S&danne aftaler skal veere skriftlige og kan alene indgés med en tillidsre-
preasentant, der er valgt efter overenskomstens bestemmelser.

Parterne er endvidere enige om ogsa at optags forhandlinger om et test samarbejde om styrkel-
se af arbejdsmiliparbejdet i branchen.

Samarbejdet kan bl.a. vaere opreltelse af feelles byggepladsbeseg med det formal at réddgive og
vejlede parierne pa de enkelte arbejdspladser orn sikkerhed og sundhed og evt. iveerksesttelse &f
forseg med aflenning af sikkerhedsrepraesentanter pa udvaigie arbejdspladser.

Forhandlingerne om ovennesvnte skal vesre tilendebragi senest 1. oktober 2007, og der er enig-

hed om, at der fra denne dato opkrazves et bidrag pa 20 ere pr. arbejdstime for de medarbejde-
re, der er omfattet af overenskomsten, til finansiering af de navnte aktiviteter.

/ﬂ o
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;g% zlies Forbund: ‘¥or Dansk Byggeri:

Kebenhavn, den 28. februar 2007
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Dansk Byggeri ~ Fagligt Feslles Forbund

Bygge- og Anlesgsoverenskomstlen

Protokeiliatnr. 16
om arbejdsmiljsudannelse

Arbejdsmilisuddannelsen gennemfores pa felgende made:
Elevuddannelsen
Arbejdsmiljsuddannelsen snskes gennemfort i elevuddannelsen for folgende:

Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger- og Stukkatgrfaget

Det Faglige Fesllesudvalg for Strukterer, Broleeggere og Tagdaskkere

De faglige fzellesudvalg har ansvaret for, at arbejdsmiljouddannelsen indarbejdes i elevuddan-
nelsen.

Indholdet i arbeidsmiljsuddannelsen tages fra organisationernes uddannelsesplan for den lov-
pligtige arbejdsmiljsuddanneise

Der tages udgangspunkt i de forseg og aftaler der er gennemfart | forbindelse med etablering af
arbejdsmiljguddannelsen i temrerfagets elevuddannelse.

Elever kan ikke i uddannelsesperioden veaelges il sikkerhedsrepraesentant

Opfelgning af elevers arbejdsmiljouddannelse

(2 dages overbygning af arbejdsmiljpuddannelsen)

Elever, der under eleviiden har erhwervet arbejdsmiljpuddannelsesbeviset, har ret til 2 dages
overbygning af arbeidsmiljguddannelsen inden for 5 ar efter, at medarbejderen er udlesrt

Hvis en medarbejder, som under elevtiden har gennemgaet arbejdsmiljsuddannelsen, vesiges
som sikkerhedsrepreesentant, skal medarbejderen tilmeldes 2 dages overbygning af arbejdsmil-
iguddannelsen.

Medarbejdere, der er tiimeldes 2 dages overbygning, skal have pabegyndt uddannelsen inden 1
maned efter, tilmelding er sket.

For deltagelse i 2 dages overbygning af arbejdsmiljpuddannsisen, betaler arbejdsgiveren fuld
ion,

Falles arbejdsmiljeuddannelse

Organisationarne udarbejder, vediigeholder samt udvikler materialet, der anvendes i arbejdsmil-
iguddannelsen for medarbejdere og elever indenfor oversnskomstomradet
Arbejdsmiljpuddannelsen udbydes til atholdelse | felles regi for organisationernes medlemmer

) Kobenhavn, den 28. februar 2007{1
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For f_giigi Faalles Forbund: For Dansk Byggeri:
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Dansk Bygaeri — Fagligt Faelles Forbund

Bygge- og Anlasgsoverenskomsien

Protokollat nr. 17
om senlorpolitik

Senioraftale

Med medarbejderen kan der, med virkning fra den lgnningsperiode, hvori den pagesidende fylder
60 ar indgas aftale om nedseettelse af den ugentlige arbejdstid pa felgende betingelser:

Arbejdstid

Organisationerne er enige om, at arbejdstiden nedsestles tit 30 timer pr. uge. For medarbejdere
med aftale om fleksibel efterlan dog 29 timer pr. uge. Placering af arbejdstiden skal ske under
hensyn til begge parters tarv.

Med mindre andet er bestemt ved overenskomst aflennes arbejdstimer ud over den aftalte ar-
bejdstid med vedkommendes normale timelen. Arbejdstimer ud over virksomhedens normale ar-
bejdstid ved fuldtidsarbejde aflennes som overarbejde, som for de pvrige medarbejdere.

Som kompensation for nedseettelse af den ugentlige arbejdstid fra 37 tit 30 timer {29), forhojes
den overenskomstrasssige minimallenssats med 10% for de praesterede arbejdstimer.

Det af organisationerne udarbejdede anseetielsesbevis skal anvendes, og heraf skal det fremga,
hvilke afvigeiser der er, i forhold til de regler der gasider i overenskomsten. Uoverensstemmeiser
om anssttelsesbeviset og ansestielsen i avrigt kan behandles fagretsligt efter geeldende regler,

Tryghed
For medarbejdere med en virksomhedsanciennitet pa minimum tre ar, forleenges arbejdsgiverens
overenskomstmesssige opsigelsesvarsel med to uger og arbejdstagerens overenskomstmasssige

opsigelsesvarse! med en uge.

Parterne er enige om, at der for medarbejdere pa akkord, geelder overenskomstens almindelige
opsigelsesregler ved akkordarbejder.

Medarbejderen kan ikke opsiges under dekumenteret sygdem de ferste 3 méaneder. Herefter kan
medarbejderen cpsiges med det varsel, som folger af overenskomsten incl. senioraftale.

For Dansk Byggeri:

28-02-2007 1108 il
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Dansk Byggeri — Fagligt Fzelles Forbund

Bygge- og Anlegsoverenskomsien

Protokoiiat nr. 18
om off-shore

Der er mellem parterne enighed om, at i Bilag 5, off-shoreaftalen, tilpasses offshoretillzegget og
segnehelligdagsforskuddet satserne indenfor Di's omrade.

Kebenhavn, den 28. februar 2007{,»“\

gligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:
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Dansk Byggeri — Fagligt Felles Forbund

Bygge- og Anlagsoverenskomsien

Protokollat nr. 19
om akkordtidsfortegnelser og priskuranter

Der er mellem parterne enighed om, at der i overenskomstperioden nedsseties et paritstisk sam-
mensat udvalg, der skal arbejde pé at analysere akkordtidssystemet, herunder se pa de eventu-
elle muligheder for, at Akkordtidsfortegnelsen og Vejledende Tider udgar og erstattes af et andst
og mere tidssvarende priskurantsystem.

Kgbenhavn, den 28. februar 2007

ForFAgligt Feelles Forbund: Fo}}Daﬂsk Bygges:
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